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Introduccion

Estos reglamentos constituyen una guia para la supervision y manejo de los
asuntos de CORAL en concordancia con su Constitucion. Mediante los
procedimientos descriptos en la Constitucion es posible realizar las
modificaciones que se acuerden necesarias.

2. Membresia
2.1 Los siguientes grupos pueden ser miembros de CORAL:

a) Sociedades Nacionales de Ingenieria Biomédica pertenecientes a
paises de America Latina y del Caribe afiliadas y en buena
relacion con la IFMBE.

b) Sociedades Nacionales de Ingenieria Biomédica pertenecientes a
paises de America Latina y del Caribe que no cuentan con una
Sociedad afiliada a la IFMBE pero que comparten los objetivos
comunes de CORAL y con la provision de que no podra haber
mas de una sociedad miembro de ese tipo por pais. Tal Sociedad
debe poseer al menos diez miembros

c) Sociedades o Capitulos Conjuntos de IEEE/Sociedad de
Ingenieria en Medicina y Biologia (IEEE/EMBS) de paises
pertenecientes a la Region 9 (America Latina y el Caribe)
debidamente aprobados por el IEEE y en buena relacion con este
Instituto.

d) Las organizaciones patrocinadoras deben ser sociedades
profesionales regionales o internacionales agencias de gobierno u
organizaciones sin fines de lucro y con reconocido interés en
actividades de ingenieria biomédica en America Latina y el Caribe.

2.2 Cuotas

El Comité Administrativo de CORAL puede disponer un programa de
cuotas para cada grupo.

2.3 Retiro
Un miembro de CORAL puede optar por retirarse de la organizacion
mediante un aviso dirigido al Presidente dentro del primer semestre de
cada ano.

2.4 Morosidad en las cuotas
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2.5

Si un miembro de CORAL no paga por tres (3) anos las cuotas
comprometidas le sera cancelada su membresia. Para re-ingresar
debera pasar por el proceso de admision.

Inasistencia
Si un miembro de CORAL no envia un representante a tres reuniones

consecutivas del Comité Administrativo, le sera cancelada su
membresia.

3. Eleccion y Aceptacion de Membresias en CORAL

a)

Cualquier organizacion que satisfaga los criterios para ser elegible
como miembro de CORAL puede solicitar su admisién al Comité
Administrativo. ElI Presidente de CORAL nominara un Comité de
Acreditacion para revisar las credenciales del peticionante y hacer una
recomendacién al Comité Administrativo. EI Comité Administrativo en
reunion constituida o a través de correo o fax votara sobre la aceptacion
de esta nueva organizacion. Para la aceptacion se requeriran dos
tercios de los votos recibidos con la provisién de que la recomendacién
de aceptacion del peticionante haya sido enviada a cada miembro del
Comité Administrativo al menos 60 dias antes de la fecha de votacion

Cada organizacion miembro de CORAL designara un representante al
Comité Administrativo. Esta designacion sera realizada ante el
Presidente de CORAL, quien tomara nota del hecho y se lo comunicara
a los demas miembros.

El representante de una Sociedad Nacional sera su Presidente; de un
capitulo de EMBS su Presidente, y de las Organizaciones
Patrocinadoras sera un delegado apoderado.

Si un representante oficialmente designado no puede asistir a una
reunion del Comité Administrativo, podra designar antes de la reunion y
por escrito un Apoderado de su pais para que lo represente en dicha
reunion. Durante la misma éste tendra todos los derechos, deberes y
privilegios de un delegado oficial. El Comité Administrativo especificara
las condiciones para la aceptacion de un Apoderado.

Una organizacidn miembro puede cambiar su representante oficial
mediante notificacion al Presidente de CORAL.
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4. Reuniones de CORAL

a) Las reuniones del Comité Administrativo seran presididas por el
Presidente. En su ausencia la reunion sera presidida por el Vice-
Presidente. En ausencia de ambos las presidira el Secretario/Tesorero.

b) El Presidente de CORAL no podra ser representante oficial de ninguna
organizacion miembro ni tener un apoderado. El Vice-Presidente y el
Secretario/Tesorero seran miembros sin derecho a voto del Comité
Administrativo, a no ser que ellos representen oficialmente a una
organizacion miembro. El presidente de una reunion no podra votar
salvo para desempatar.

c) En las reuniones del Comité Administrativo prevaleceran reglas de
orden apropiadas. El quérum para sesionar debe reunir dos
condiciones: 1) la mitad de los representantes oficiales mas 0.5
redondeado al entero superior; 2) la mitad del total de paises mas 0.5
redondeado al entero superior.

d) Todos los representantes oficiales ante CORAL o sus apoderados
tendran cada uno un voto en el Comité Administrativo, en todos los
temas a decidir excepto cuando se trate de la elecccion de oficiales de
CORAL. Cualquiera que tenga la calidad de Apoderado ademas de la
de Representante Oficial, puede emitir el voto en su calidad de
Apoderado asi como su propio voto oficial.

El presidente de una reunidon no puede ser Apoderado de nadie.

e) Ninguna reunion ordinaria del Comité Administrativo podra llevarse a
cabo con el propdsito de tratar asuntos, a menos que cada miembro
haya sido notificado del lugar fecha y hora de la reunién por correo
aeéreo certificado o fax confirmado 60 dias antes de la fecha acordada
para la reunién.

Sin embargo, si no hubiere quérum para una reuniéon debidamente
convocada, se podran iniciar acciones tentativas sujetas a ratificacion
posterior. Esta ratificacion podra ser obtenida en la proxima reunion o a
través del voto afirmativo de la mayoria de los representantes con derecho a
voto, mediante correo aéreo certificado o fax con recepcién confirmada La
confirmacion oficial de la recepcion constituira prueba suficiente de la
notificacion.

Los representantes reunidos pueden establecer una fecha limite de 60 dias o
mayor para tal ratificacion luego de recibida Tras dicho plazo tales acciones
se consideraran ratificadas.

f)  Las acciones del Comité Ejecutivo seran comunicadas a todos los
miembros del Comité Administrativo.
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5. Deberes y Eleccion de Oficiales

5.1 Deberes

a)

b)

El Presidente sera el principal representante de CORAL, y
presidira las reuniones de los Comités Ejecutivo y Administrativo.

El Vice-Presidente sera Presidente Electo de CORAL y presidira
las reuniones del Comité Administrativo en ausencia del
Presidente.

El Secretario/Tesorero sera el principal oficial financiero de
CORAL vy llevara el registro oficial de las deliberaciones de los
Comités Administrativo y Ejecutivo. Presidira las reuniones del
Comité Administrativo en ausencia del Presidente y del Vice-
Presidente.

5.2 Periodos

a)

El cargo de Presidente es por tres afios y quien lo desemperfie no
puede ser oficial de CORAL hasta pasados tres afios del término
de su periodo. Si el Presidente queda permanentemente
incapacitado, el Vice-Presidente asumira el cargo de Presidente.

El Vice-Presidente tiene un mandato de tres afos como
Presidente Electo, y luego accede automaticamente al cargo de
Presidente por el término de otros tres anos.

El Secretario/Tesorero ocupa el cargo por tres anos.

En caso de incapacidad permanente del Vice-Presidente o del
Secretario/Tesorero, el Comité Administrativo elegira un
reemplazante de conformidad con los procedimientos detallados
para la eleccién de los Oficiales.

No se aceptan Apoderados para reemplazar a Oficiales de
CORAL.

El periodo para los cargos de Oficiales de CORAL comienza el
primer dia del mes de Enero siguiente a la eleccion.

5.3 Eleccion de Oficiales
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a) Como se especifica en la Constitucion, los Oficiales se eligen por
votacion del Comité Administrativo. Para tal eleccion cada pais
representado en el Comité Administrativo tendra soélo un voto. Los
representantes de un dado pais deben nominar un unico delegado
votante para la eleccidn de oficiales

b) Los candidatos nominados para los cargos de Vice-Presidente y
Secretario/Tesorero (e inicialmente para Presidente) seran
propuestos al Presidente por los representantes de CORAL. El
candidato nominado debe ser integrante de uno de los grupos
miembros de CORAL que se detallan en la seccion 2.1 de los
Reglamentos.

c) Los candidatos al cargo de Vice-Presidente no pueden provenir de
los paises del Presidente y del Vice-Presidente actualmente en
ejercicio.

d) La eleccion de los Oficiales debe finalizar al menos treinta (30)
dias antes del inicio del proximo periodo.

6. Comité Ejecutivo

6.1 Si se requiere, un Comité Ejecutivo manejara los asuntos de CORAL
entre reuniones del Comité Administrativo, con el consentimiento de
este ultimo. Los miembros "ex oficio" del Comité Ejecutivo seran los
oficiales de CORAL. El Comité Administrativo puede elegir ademas uno
o dos vocales para el Comité Ejecutivo, de acuerdo con los
Reglamentos para la eleccion de oficiales. Estos vocales deben elegirse
de entre los representantes oficiales al Comité Administrativo.

6.2 Las acciones del Comité Ejecutivo seran comunicadas a los miembros
del Comité Administrativo y, cuando sea pertinente, se requerira
ratificacion.

7. Sub-Comités

7.1 El Comité Administrativo puede organizar sub-comités especificos para
realizar sus acciones.

7.2 Tales sub-comités seran conducidos por miembros del Comité

Administrativo. Sin embargo, no-miembros del Comité Administrativo
pueden ser convocados para desempefarse en cualquier sub-comité.

CORAL - reglamento — espaiiol 5/6



8. Organizaciones Patrocinadoras
8.1 Responsabilidades

Una organizacion patrocinadora debe dar asistencia y respaldo a los
objetivos generales de CORAL. Esto incluye una continua demostracion
del interés de la organizacion en la Ingenieria Biomédica en América
Latina y el Caribe. Puede ademas incluir el co-patrocinio de diversas
actividades y el pago de una cuota anual por membresia, si y como
haya sido instituida por el Comité Administrativo.

8.2 Representacion

Cada organizacion auspiciante tiene derecho a un representante con
voto en el Comité Administrativo de CORAL.

El método mediante el cual se determina dicha representacion debe
especificarse al momento en que se acepta a la organizacion
patrocinadora.

9. Fondos de CORAL

9.1 EI Comité Administrativo puede recaudar fondos a través de cuotas de
membresia, co-auspicios de reuniones, y otras actividades como las
especificadas en sus objetivos.

9.2 EI Comité Administrativo puede aceptar contribuciones financieras de
Gobiernos, Instituciones Académicas, Fundaciones sin fines de lucro,
Sociedades Médicas y Técnicas, y de la Industria, si lo permite la Ley.

9.3 EI Comité Administrativo, a través del Secretario/Tesorero, hara los
arreglos que estime prudentes para salvaguardar los fondos de CORAL.

La version en Inglés de estos Reglamentos ha sido ratificada en la Ciudad de Parana, Provincia de Entre
Rios, Argentina, en la Universidad Nacional de Entre Rios, Facultad de Ingenieria, por los siguientes
miembros del Comité Administrativo de CORAL, el 29 de Septiembre de 1992:

Enrique BUZO CORDOVA, Secretario/Tesorero Interino CORAL
Andrés CASTRO VARAS, SOCHIB - Chile

Walter CELSO DE LIMA, IEEE/EMBS - Brasil

Antonio GIANELLA NETO, IFMBE, IEEE/EMBS, SBEB — Brasil
Rubén D. GONZALEZ LAHULLIER, SCB — Cuba

Norberto M. LERENDEGUI, IEEE/EMBS — Argentina

Jorge E. MONZON, SABI — Argentina

Ernesto SUASTE GOMEZ, SOMIB — México

Max E. VALENTINUZZI, Presidente Interino CORAL

La version en espafiol de estos Reglamentos, fue revisada durante la Cuarta Reunidon del Comité
Administrativo (CORAL V), en Ciudad de México, el 27 de septiembre de 1993. EI término del mandato de
los oficiales fue modificado y extendido a 3 (tres) afios, durante la Novena Reunién del Comité Administrativo
(CORAL IX), en la ciudad de Mazatlan (México) el 14 de noviembre de 1998.
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